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Agli atti della scuola
All’Albo on line
Alla sez. Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER

VISTI

VISTO

VISTO

VISTI

L’'INDIVIDUAZIONE DI N.3 ESPERTI MADRELINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i Progetti di Ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti
nel P.T.O.F,;

il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’art. 1 c. 143della Legge n.107 del 13/07/2015”;

I'art. 40 c.1 della legge 27/12/1997 n. 449 recante “Misure per la stabilizzazione
della finanzapubblica”;

gli articoli 5 e 7 c. 6 del D. Lgs. N. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione
della Pubblica Amministrazione sulla possibilita di conferire incarichi esterni per
esigenze cui nonpuo far fronte con personale in servizio;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,

VISTE

VISTO
VISTO

VISTO

come definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015;

le delibere di approvazione del PTOF del Collegio dei Docenti e del Consiglio
d’Istituto per il triennio 2022/2025 e successive integrazioni;

il Programma Annuale E.F. 2024;

il Regolamento d’istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure
di acquisto di lavori, servizi e forniture;

che il PTOF prevede la realizzazione dei corsi per il conseguimento della
certificazione Cambridge livello B1-B2-C1;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti corsi & necessario avvalersi delle

VISTO

VISTA

prestazioni professionali qualificate di Esperti Madrelingua per l'insegnamento
della lingua inglese;

che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

la Circolare Ministeriale n. 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento
del personale indica alle scuole la “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di
personale interno. Preliminarmente, I'Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se
siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha
necessita. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle
professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo o disponibilita di





VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTI

VISTO

VISTA

professionalitd interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di adempiere
all'incarico. A titolo esemplificativo, I'Istituzione Scolastica puo svolgere tale verifica
rendendo noti i proprifabbisogni”;

I'art. 7, comma 6, del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

in particolare I'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.
129;

I'art. 35 del CCNL Scuola 2006-2009;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326;

gli artt. 2222 e ss. del Codice civile;

il quaderno n°® 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del
Ministero dell Istruzione;

la determina di avvio della selezione prot. 12573 del 07/10/2024;

RITENUTO di dover procedere con urgenza al reclutamento di esperti “madrelingua” inglese in

possesso di requisiti culturalie professionali idonei allo svolgimento dell’attivita
formativa relativa al progetto, stante la necessita di avviare i corsi in tempo utile;

EMANA

il seguente

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 3

INCARICHI DI DOCENTE MADRELINGUA INGLESE

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 3
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti “madrelingua
inglese”; per la realizzazione dei seguenti corsi:

conversazione madrelingua inglese:
Livello B1: corso/i da n° 40 ore cadauno
Livello B2: corso/i da n° 60 ore cadauno

Livello C1: corso/i da n° 80 ore

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso € destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno, destinatari di lettera di
incarico);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (destinatari di
collaborazione plurima previa autorizzazione del Dirigente scolastico dell’lstituto di
appartenenza);

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
scadenza del presente avviso:

i.

ii.

abbiano la cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’'Unione europea o che
comungque siano legalmente stabiliti in Italia o in uno dei paesi dell’'Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;



iii. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

iv. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
v. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vi. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause

di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

vii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con l’esercizio dell’incarico;

viii. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
ix.  Dal curriculum vitae emerga comprovata e pluriennale esperienza nel settore

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 - Durata, luogo e modalita di realizzazione dell’incarico

1.

2.

L’attivita oggetto dellincarico si svolgera nell’as. 2024/25, a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto, salvo proroghe.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare i corsi e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico.

E facolta dell Amministrazione recedere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi
momento, qualora l'incaricato contravvenga senza giustificato motivo alle condizioni
richieste per la realizzazione dei corsi. La risoluzione avverra con semplice comunicazione
scritta indicando la motivazione.

L’incarico si svolgera presso la sede di Via Delle Ginestre n.39 in Ischia (NA); le attivita si
svolgeranno in orario pomeridiano secondo il calendario predisposto dalla scuola con
cadenza bisettimanale.

Art. 5 - Compensi

1.

2.

La prestazione professionale svolta dall'Esperto € remunerata come segue:
per il personale interno in servizio presso questa Istituzione scolastica o altre
Istituzioni scolastiche il compenso e determinato dal CCNL 2019-21 Tab. E 1.6 (Ore

aggiuntive di insegnamento)

€ 35/ ora lordo stato, ovvero omnicomprensivo di ogni trattenuta o ritenuta fiscale e
tributaria, per il personale esterno all’amministrazione.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
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(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate leritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

3. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione di
una relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente
prestate.

4. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e nell’espletamento dello stesso non vi &
alcun vincolo di subordinazione. La prestazione non si configura come continuativa poiché
si tratta di un intervento autonomo.

Art. 6 - Criteri e modalita di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

CRITERI PUNTI
TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI IN UN PAESE ANGLOFONO
- BA / Bachelor of Art; BSC / Bachelor of Science. 10

- MA / Master of Art; MSC / Master of Science. 15

- TOEFL 10
Esaminatore Cambridge. 20

TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI IN ITALIA

Laurea in Lingua e letteratura inglese. 15
Abilitazione all’'insegnamento della lingua inglese. 10

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA D'INTERVENTO

Esperienze di docenza in interventi afferenti alla tipologia di|Punti 2 per ogni
intervento in scuole secondarie di II grado nella preparazione atta a |incarico. Max 20
conseguire una delle certificazioni CAMBRIDGE: PET, FCE, CAE. punti

TOTALE 100

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

¢ SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

¢ COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

¢ ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con
il profilo professionale richiesto.

Art. 7 - Valutazioni delle domande
1. Leistanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.



4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 25/10/2024 all’ufficio Protocollo di questa Istituzione
scolastica, a mezzo pec napc22000a@pec.istruzione.it o consegnata brevi manu (in tal caso al
candidato sara consegnata ricevuta con attestazione di data e orario di consegna). Non si
terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da: curriculum vitae e
fotocopia del documento di identita in corso di validita

3. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

4. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

5. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere lattivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'Istituto.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico dott.ssa Assunta Barbieri.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

II titolare del trattamento e Liceo Statale “G. Buchner” di Ischia (NA), rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Assunta Barbieri;

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Ing. Sandro Falivene. I riferimenti per contattare
il RPD sono i seguenti: dpo@info-studio.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. Da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Pagina 5 di 8


mailto:napc22000a@pec.istruzione.it

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https:/ /www.liceobuchner.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Art. 13 - Norme di rinvio, clausole generali e finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Regolamento
d’Istituto, al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

2. 1l presente avviso non costituisce in nessun caso obbligo a formalizzare incarichi da parte
dell’Istituzione scolastica;

3. 1l presente avviso puo essere soggetto a proroga dei termini di scadenza, modifica del
contenuto o revoca. L'Istituzione scolastica comunichera qualunque variazione nelle
medesime modalita di pubblicazione del presente avviso.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Assunta Barbieri
(documento firmato digitalmente)

ASSUNTA BARBIERI
18.10.2024 10:01:23 UTC


http://www.garanteprivacy.it/
https://www.liceobuchner.edu.it/

ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al conferimento di incarico di Esperto

madrelingua inglese A.S. 2024/25

Al Dirigente del Liceo Statale “G. Buchner”

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale |__| [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in qualita di

O personale interno;

O personale di altre Istituzioni scolastiche (specificare

O esterno.

CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di per la selezione di cui all’Avviso nominato in oggetto, per il

conferimento di incarico di Esperto madrelingua inglese

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

U diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea o, in
alternativa, di essere legalmente stabilito in Italia o in uno Stato membro dell’lUnione Europea;

O di godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

000D

DICHIARA INOLTRE

il seguente punteggio:

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla scuola

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

CRITERI PUNTI DICHIARO RISERVATO

MAX. ALL’UFFICIO
TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI IN UN

PAESE ANGLOFONO

BA / Bachelor of Art; BSC / Bachelor of Science. 10
MA / Master of Art; MSC / Master of Science. 15
TOEFL 10
Esaminatore Cambridge. 20

TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI IN ITALIA

Pagina 7 di 8




Laurea in Lingua e letteratura inglese. 15

Abilitazione allinsegnamento della lingua inglese. 10
ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA
D’INTERVENTO

Esperienze di docenza in interventi afferenti alla| Punti2
tipologia di intervento in scuole secondarie di Il grado| per ogni
nella preparazione atta a conseguire una delle| incarico.

certificazioni CAMBRIDGE: PET, FCE, CAE. Max 20

punti
TOTALE 100
Data firma

Si allega alla presente

L] Documento di identita in fotocopia

. Curriculum Vitae

N.B.: Ladomanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza il Liceo Statale “G. Buchner” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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